
MeFILY  : Mentorat des FIlles au LYcée

• Organiser des rencontres-discussions avec les mentorées autour de leurs choix d’orientation

et de leurs projets professionnels.

Ces temps d’écoute et de conseils apporteront un soutien en cas de difficultés dans le parcours

scolaire des mentorées qui peuvent être liées, par exemple, à l'impact des stéréotypes de genre ou

de l'autocensure.

Un carnet de bord de ces échanges est tenu et présenté à la tutrice de la mentore (personnel

statutaire de l’Université ) lors de bilans mensuels.

Actions essentielles à mener

• Inviter les mentorées à assister à des évènements "Sciences Avec et Pour la Société" qui

donnent à voir la science accessible, attractive, artistique (Fête de la Science, journées de

conférences-débats, cérémonie des docteur.es, finale de "Ma thèse en 180 secondes",

expositions de "Ma thèse en BD"...) pour donner envie de s'engager dans un parcours

universitaire.

Établir une relation de mentorat entre une étudiante (“mentore”) 
et une ou plusieurs lycéennes (“mentorées”)
Incarner un “rôle-modèle” permettant aux mentorées de se projeter
dans la poursuite d’études universitaires dans une discipline choisie

Qui peut être "mentore"?

Les étudiantes en L3 dans le cadre des CERCIP
“engagement bénévole” Thème "Insertion Professionnelle" .

A

Les doctorantes dans le cadre des formations de l’école
doctorale; MeFILY   s’inscrit dans une formation “Réaliser une
action de médiation scientifique” complétée par une action de
terrain ”Communiquer sur sa recherche”.

A

MeFILY  est un dispositif proposé par le Pôle SAPS de l'Université. 

Pour plus d'informations, vous pouvez nous contacter à saps@univ-tours.fr  

ou rendez-vous sur https://saps.univ-tours.fr

ou au 60 rue du Plat d’Étain, bâtiment A, 1er étage, 37000 Tours.
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Contexte
Pour en savoir plus
	Article The Conversation
	Rapport du Ministère de l’Éducation 

Nationale et de la Jeunesse
	Haut Conseil à l’Égalité entre les 

Femmes et les Hommes

Objectif du dispositif
Des étudiantes-mentores s’engagent auprès d’une ou plu-
sieurs lycéennes à leur faire découvrir leur parcours académique 
pour les encourager à s’engager dans la poursuite d’études 
supérieures. 

Attendus du dispositif
Le mentorat MeFILYA consiste à organiser : 

- des RENCONTRES-DISCUSSIONS autour des choix d’orien-
tation et des projets professionnels des mentorées. La 
mentore partage son expérience passée de lycéenne, re-
trace son parcours jusqu’à son quotidien d’étudiante et 
les possibilités d’avenir professionnel/personnel qui en dé-
coulent. Ces temps d’écoute et de conseils apporteront 
un soutien en cas de difficultés dans le parcours scolaire 
des mentorées qui peuvent être liées, par exemple, à l’im-
pact des stéréotypes de genre ou de l’autocensure.

- des INVITATIONS À ASSISTER À DES ÉVÈNEMENTS SAPS 
qui donnent à voir la science accessible et attractive telle 
que faite à l’université, sous des formats académiques, 
ludiques, artistiques… Par exemple : Ma Thèse en BD, la 
Fête de la Science, DéTours des Sciences, les Impromptus 
Scientifiques, Ma Thèse en 180 secondes… 

À la rentrée 2022, 56 % des étudiants de l’enseignement supérieur sont des femmes 
contre 55 % à la rentrée 2012. En dix ans, cette proportion a augmenté de 5,9 points dans 
les formations universitaires scientifiques, de 3,5 points dans les formations universitaires 
de santé et de 2,6 points dans les écoles d’ingénieurs. Néanmoins, les femmes restent 
minoritaires dans les formations les plus sélectives (30 % dans les formations d’ingénieurs, 
40 % en DUT et 41 % en CPGE) et dans les filières universitaires à caractère scientifique (43 %).

MESR-SIES, systèmes d’information Sise et scolarité, enquêtes réalisées par le SIES sur les établissements 
d’enseignement supérieur, enquêtes spécifiques aux ministères en charge de l’agriculture, de la santé, 
des affaires sociales et de la culture.

Champ : France.

Part des femmes dans les principales formations 
d’enseignement supérieur en 2012-2013 et 2022-2023

Majoritaires dans l’enseignement supérieur, les étudiantes sont minoritaires 
dans les formations d’ingénieurs.
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1 - Élèves n’ayant choisi aucun enseignement  
de spécialité scientifique à la rentrée 2022 

2- Part des femmes dans les principales formations
d’enseignement supérieur en 2012-2013 et 2022-2023

Majoritaires dans l’enseignement supérieur, 
les étudiantes sont minoritaires dans les 
formations d’ingénieurs.

https://theconversation.com/choisir-une-filiere-scientifique-limportance-des-role-models-pour-les-lyceennes-198908
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2024-413799
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2024-413799
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/


Évènements SAPS
Ma Thèse en BD : 1 planche BD réalisée par des bédé-
istes professionnel.les met en images le quotidien et les 
recherches de doctorant.es 

Ma Thèse en 180 secondes : Un.e étudiant.e présente en 
3 minutes ses travaux de thèse de façon accessible à tous 
publics 

Fête de la Science : Evènement national annuel permet-
tant la rencontre du grand public avec les scientifiques de 
toutes disciplines

DéTours des Sciences : Journée annuelle de confé-
rences-débats ouverte au grand public sur une thématique 
sociétale 

Impromptus Scientifiques : Conférences théâtralisées 
présentant les travaux d’un.e chercheur.se 

Engagements de la Mentore
Les rencontres-discussions se tiennent dans un lieu 
académique : établissement scolaire ou site universitaire

4 rencontres-discussions (minimum) dont au moins 1 invita-
tion à un évènement SAPS

Engagement de la Mentorée
Prévenir en cas de désistement

Engagements du Pôle SAPS
Le Pôle SAPS assure un encadrement des mentores suivant  
ces jalons :

1 séance de rencontre avec la tutrice (personnel universi-
taire) pour présenter le dispositif et ses attendus

des points d’étape mensuels avec présentation/discussion 
du carnet de bord des actions/rencontres réalisées

1 séance finale de bilan

CARTO! 
UN IMPROMPTU SCIENTIFIQUE

https://saps.univ-tours.fr/actions/ma-these-en-bd
https://mt180.univ-tours.fr/
https://saps.univ-tours.fr/actions/fete-de-la-science
https://detours-des-sciences.univ-tours.fr/
https://culture.univ-tours.fr/saison-2024-2025/carto-un-impromptu-scientifique-du-groupe-n1-et-de-florence-troin


Date de la rencontre :
Lieu :
Objet/thème :

Compte-rendu
En quelques mots, qu’avez-vous fait ? Quels ont été les sujets que 
vous avez abordés ? Que retenez-vous de cet échange ? Y a-t-il des 
difficultés particulières à signaler?
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Pour plus d’informations
 saps@univ-tours.fr
saps.univ-tours.fr

Pôle SAPS - Université de Tours 
Site du Plat d’étain - Bâtiment A, 1er étage, bureau A1180

60, rue du Plat d’Étain - 37000 Tours
02 47 36 78 79

Dispositif proposé par le Pôle SAPS  
de l’Université de Tours
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